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Niet alleen
vanwege de grote
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belangstelling,
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verbonden tot
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Hoogwaardigheidsbekleders, protocol, informatie,
uitwisseling, etiquette, rapportages, verslagen,
maar ook een feestelijk afsluiten op de muziek
van onze politieband.



22222

vervolg van pagina 1 PD Humphrey Tjin Liep-Shie
terlijke macht ade-
quaat kan functione-
ren, zodat burgers
niet te lang moeten
wachten voor ze hun
zaak door de rechter
behandeld kunnen
krijgen.
Het wordt een lood-
zware klus. Maar on-
ze minister heeft zijn
oud-collega echt niet
gekozen om diens
mooie bruine ogen,
maar omdat Tjin
Liep-Shie bij de poli-
tie heeft bewezen
een uitstekende or-
ganisator en coördi-
nator te zijn. Hij is
resultaat gericht en
kan mensen goed
motiveren. Bij de PIU
wordt hij onder-
steund door een sec-
retaris en zeven

taskmanagers die elk
een deelprogramma
besturen. “Ik zal
natuurlijk coördine-
ren en met ze samen
werken, maar het is
de bedoeling dat ze
zoveel mogelijk zelf-
standig opereren. Ik
wil in dit programma
mensen en structu-
ren autonoom laten
werken, met onder-
steuning van de lijn-
structuren. Daarmee
bereiken we dat er
tegelijk
capaciteitsontwikke-
ling op ons ministerie
plaatsvindt.”
Door met kleine
groepen de vele be-
leidsdomeinen aan te
pakken en belang-
hebbenden bij de
projecten te betrek-

ken, wordt het
draagvlak vergroot.
Zo zullen bij de plan-
nen voor een nieuw
kantongerechtsge-
bouw de mensen van
de kantongerechten
nauw betrokken wor-
den. “Het wordt hun
gebouw, dan moeten
ze daar ook een
stem in hebben.”

Als alles gaat zoals
gepland, is er vol-
gens Tjin Liep-Shie
over vijf jaar geen
PIU meer nodig. Dan
zullen door de struc-
turen, die in het le-
ven geroepen zijn,
medewerkers van
Juspol zelf beleids-
programma’s kunnen

uitvoeren.
Er is aanvankelijk
veel kritiek geweest
op het besluit ontwik-
kelingsgelden niet
meer projectmatig te
besteden maar sec-
tormatig. Tjin Liep-
Shie vindt het ach-
teraf gezien juist een
verbetering. “Dit
geeft ons meer ruim-
te om de middelen te
besteden, zoals wij
willen. We zijn nu
zelf eigenaar van de
projecten en niet
meer de donoren”.
De PD blijft voor
20% actief bij de po-
litie. Hij blijft ook
vervanger van de
korpschef.

Gerard Smit

Tijdens de begrafenis
van oud-Juspol mi-
nister, Mr. Paul
Ronald Sjak Shie,
betuigde minister
Santokhi namens ie-
dereen op het minis-
terie diepe gevoe-
lens van mede-leven.
Hieronder volgt een
belangrijk deel uit de
rede van de minister.
De heer Sjak Shie is
twee-maal minister
van Justitie en Politie
geweest.
“Hij was een markan-
te persoonlijkheid.
Als vervolgingsamb-
tenaar, maar in het
bijzonder als Advo-
caat Generaal werd
hij gevreesd door
personen, die het
recht geschonden
hadden, omdat hij
heel strak in zijn
beleid was.
Als mens was de
heer Sjak Shie zeer
sociaal bewogen. Hij
had een aantal
“pleegkinderen” die
allen hun weg in de

maatschappij hebben
gevonden.
Ook in het vereni-
gingsleven was de
heer Sjak Shie  geen
onbekende.
Met het heengaan
van deze veelzijdige

persoon hebben de
familie, de vrienden-
kring en Suriname
een steunpilaar ver-
loren. Wij zullen uit
zijn heengaan ook de
nodige levenslessen
moeten trekken. De
dood is onafwend-
baar en wij dienen er
op voorbereid te zijn
en ons ernaar te
schikken.  Wanneer
je bang bent voor de
dood dan zeg je ei-
genlijk dat je bang
bent dat je je ware
leven niet volledig

hebt geleefd. En van
de heer Sjak Shie
weten wij allemaal
dat hij zijn ware le-
ven geleefd heeft. En
het is ons aller taak
ervoor te zorgen dat
zijn idealen en le-

vensproducten le-
vend blijven.
Ik wens u allen veel
sterkte toe bij het
verwerken van het
proces van het heen-
gaan van de heer
Sjak Shie. Deze wens
geldt in het bijzonder
mevrouw Marjorie
Rieskin en de kinde-
ren. Ik wil jullie ook
bedanken voor de
ondersteuning die
jullie hem gegeven
hebben in zijn jaren
als vervolgingsamb-
tenaar en minister,

zodat hij zijn werk
als hoogste rechts-
beschermer op het
Ministerie van Justitie
en Politie kon doen.
Hij deed dat werk,
soms ten koste van
jullie allemaal; maar
hij deed dat uit liefde
voor land en volk”.
Minister Santokhi be-
dankte de overlede-
ne voor zijn bijdra-
gen aan het Ministe-
rie van Justitie en
Politie, het Openbaar
Ministerie en voor
zijn aandeel in de
ontwikkeling van de
rechtshandhaving en
rechtsbescherming in
de republiek
Suriname.

Bij het heengaan van oud
Juspol minister Shak Shie

vijf jaar
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De minister heeft als
Rotarian vooral veel
werk gedaan op het
gebied van projecten
voor jongeren, zoals
de begeleiding van
serviceprojecten, de
uitvoer van service-
projecten, jongeren-
uitwisseling, en der-
gelijke.
Binnen de Rotary
Club Paramaribo, de
oudste Rotaryclub in
ons land, bekleedde
hij diverse bestuurs-
functies en van 1 juli
2005  tot 30 juni
2006 was hij presi-
dent van de club.
Volgens District Go-
vernor Cees Dilweg
heeft Santokhi zich
uitstekend van zijn
taak gekweten.
“Tijdens het Rotary
Clubpresidentschap
aanvaardde hij de
positie van minister
van justitie en poli-
tie, terwijl hij voor
de Rotary Club Para-
maribo ook nog de
interne uitwerking
van plannen en doel-
stellingen en het ver-
wezenlijken van de-
ze zaken, op voor-
beeldige en inspire-
rende wijze voortzet-
te. Hij zag zelfs kans
om minimaal afwezig
te zijn uit de club als
president en optima-
liseerde het functio-
neren van de club
met een record aan
activiteiten,” aldus
de heer Dilweg.
Andere Surinaamse
Paul Harris Fellows
zijn onder meer
president Ronald
Venetiaan, Anthony
Nesty, Armand van

Alen en Monseigneur
Alloisius van Sichem.

De Amerikaanse ad-
vocaat Paul Harris
startte ruim 100 jaar
geleden met een lo-
kale  Rotaryclub, die
los van politiek en
religie de gemeen-
schap wilde dienen.
Tegenwoordig zijn er
wereldwijd meer dan
1,2 miljoen Rotarians
actief. De oudste
serviceclub is daar-
door uitgegroeid tot
de grootste particu-
liere hulporganisatie
(NGO) ter wereld.
In ons land zijn drie
Rotaryclubs actief:
Paramaribo, Para-
maribo Central en
Paramaribo Resi-
dence.

Die clubs hebben
heel wat projecten in
Suriname (mede)
gefinancierd waaron-
der kinderhuizen,
ziekenhuizen, be-
jaardentehuizen,
voedseldistributie,
watervoorziening,
restauraties, het ver-
keersboek voor 5-de
klassers, strijd tegen
analfabetisme, mu-
ziekeducatie en an-
der onderricht.
Verder wordt steun
gegeven aan onder
meer: de Nationale
Kunstbeurs, de Na-
tuurkunde Olympia-
de, de Opo You Ai
milieu bewustzijnsac-
tiviteiten enzovoorts.
Niet onvermeld mag

Rotarian minister Santokhi onderscheiden
met eervolle Paul Harris Fellowship

habilitatie en nieuwe
installaties compleet
met watertorens in
Sipaliwini, onder-
steuning bij het
voorkomen van HIV/
AIDS, anti-dengue-,
anti-malaria activi-
teiten en nog veel
meer.

Met dank aan de heer
Cees Dilweg, gekozen
president van het
Oostelijk  Caribische
Rotary District 7030,
dat vanaf Antigua en
Barbados, via Trini-
dad naar de drie
Guiana’s loopt. Een
gebied dat 14 landen
beslaat waarin meer
dan 65 Rotary Clubs
actief zijn.

Gerard Smit

Onze minister wordt gehuldigd door zijn
opvolger, de revalidatiearts Van Lierop

blijven de Rotary Vo-
cational Excelence
Award, voor iemand
die in vakbekwaam-
heid heeft uitgeblon-
ken en door de Rota-
ry nationaal als goed
voorbeeld gesteld
wordt.
De Rotarians bren-
gen via allerlei acties
geld bij elkaar voor
hun werk. De op-
brengst wordt vaak
(fors) vermeerderd
vanuit het Internatio-
nale Rotarians Foun-
dation fonds.
Doptone apparaten
voor ‘s Lands Hospi-
taal en het Diacones-
sen Ziekenhuis, rol-
stoelen voor de Me-
thylschool en andere
mindervaliden, drink-
waterinstallaties, re-

1,2 mln Rotarians

 projecten

Minister Chandrikapersad Santokhi is vo-
rige maand onderscheiden met een Paul
Harris Fellowship, het meest eervolle
huldeblijk dat de Rotarybeweging kent.
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Het kan niemand
ontgaan zijn dat
op 12 en 13 okto-
ber de Internatio-
nal Anti-Narcotics
Conference in ons
land gehouden
werd.Tijdens de
openingsceremonie
maakte Mr.
Marjory Sanches,
Hoofd van het
Meldpunt Politie
Optreden, haar
debuut als Master
of Ceremonies. En
dat nog wel op een
internationaal po-
dium. Wij vroegen
mevrouw Sanches
hoe zij dit heeft
ervaren:

“Ik heb zitting gehad
in de inter-departe-
mentale commissie
die deze eerste In-
ternationale Drugs-
conferentie in Suri-
name heeft voorbe-
reid. Mijn rol in de
commissie was voor-
namelijk het redige-
ren en vertalen van
documenten.
Een ieder in de com-
missie had een be-
paalde hoofdtaak
(o.a. veiligheid, pro-
tocol, logistiek), en
daarnaast dacht ie-
dereen natuurlijk ook
mee met het grote
plaatje.

Op een gegeven mo-
ment vroeg de voor-
zitter van de com-
missie, de heer Dan-
ny Lo Fo Sang, mij
om als Master of Ce-
remonies op te tre-
den tijdens de ope-
ningsceremonie. Het
is de taak van de MC

Marjorie Sanchez MC op International Anti-Narcotics Conference
“Goed voorbereiden en vooral niet
denken aan wat er mis kan gaan”

gehouden.
Heel eerlijk gezegd
was ik tijdens de
echte openingscere-
monie best wel ge-
spannen. Vlak voor-
dat ik opging was ik
nog bezig met een
aantal laatste minuut
dingen, en tijdens de
openingsceremonie
zelf had ik de hele
tijd in gedachten dat
ik geen enkele fout

mocht maken, dat ik
voorzichtig moest lo-
pen en vooral niet
moest struikelen
over microfoonkabels
of over mijn eigen
voeten.
Dat is waarschijnlijk
de reden dat ik me
van het hele gebeu-
ren zelf, weinig kan
herinneren. Ik ga
maar af op de men-
sen die zeiden dat
het allemaal wel
goed gegaan is.

Wat ik van dit alles
heb meegekregen, is
dat het bij zo iets
ontzettend belangrijk
is om je goed voor te
bereiden, dat geeft
al wat rust.
Indien mogelijk, ook
zeker een rustmo-
ment inbouwen vóór-
dat je opgaat, en
verder gewoon pro-
beren te ontspannen
en……vooral niet den-
ken aan alles dat mis
zou kunnen gaan!“

Marjory Sanches

openingsceremonie

rustmoment

Marjory Sanches ‘on speaking terms’

om de aanwezigen
welkom te heten en
de verschillende pro-
gramma onderdelen
aan te kondigen.

Wat van belang was
bij de openingscere-
monie, was dat er
rekening moest wor-
den gehouden met
het protocol omdat
de president, het
corps diplomatique,
en andere hoog-
waardigheidsbekleders
aanwezig zouden
zijn. Aangezien ik
niet veel weet van
protocollaire voor-
schriften, heb ik op
dat gebied veel hulp
gehad van de afde-
ling Protocol van het
Ministerie van Buiten-
landse Zaken. De
dag voor de confe-
rentie hebben wij
ook nog een genera-
le repetitie van de
openingsceremonie

protocol
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ODAB was voor Sharita Seetal eigenlijk geen optie
“Dit is voor mij een geheel nieuw gebied”

“Het aanbod kwam
als een donderslag
bij heldere hemel,
maar het is een ge-
weldige promotie.
Het is iets heel an-
ders dan mijn werk
op Wetgeving. Die
afdeling werkt met
alle ministeries dus
je bestrijkt de hele
maatschappij en ze-
ker voor nieuwe wet-
ten of wetswijzigin-
gen moet je je in
veel verschillende
zaken verdiepen.
Ondanks die variatie
begon ik eigenlijk
een beetje dicht te
slibben, dus het werd
tijd voor wat anders.
Maar ODAB…dat was
niet een van mijn
opties.”

Al gauw bleek hoe
anders haar nieuwe
baan is. “Dit is voor
mij een heel nieuw
vakgebied. Ik wist
bijvoorbeeld wel wat
van de personeels-
wet, maar alleen
over tuchtstraffen en
niet over personeels-
zaken. Ik heb nu te
maken met veel
meer zaken, zoals
personeelsaangelegen-
heden, agenda, ex-
peditie, bibliotheken,
beheer van panden
en van het wagen-
park enzovoorts. Ge-
lukkig zijn de begro-

“Moet er Mr voor je naam staan,” vraag ik. “Ik ben al drie keer mr, en dat staat
voor moeder,” zegt Sharita Seetal lachend en laat trots foto’s zien van drie mees-
terwerkjes, ofwel haar drie kinderen. Ze probeert nu serieus af te studeren, maar
het zal een absolute topprestatie zijn als dat snel lukt. De rechtenstudie schuift nl.
weer een plaatsje naar achteren in het rijtje TE dOEN omdat vooral haar nieuwe
baan haar voorlopig helemaal opslokt. “Ik kom ’s avonds meestal afgepeigerd thuis
en ik heb eigenlijk nauwelijks tijd voor mijn gezin,” zegt onze nieuwe ODAB (Onder-
directeur Algemeen Beheer). Ach ja, carrière maken is niet alleen een kwestie van
kansen durven te grijpen maar ook van offers brengen… Een gesprek met de jonge
vrouw die tot haar verbazing door onze minister aangezocht werd als opvolgster
van de heer Ramchand. Een bijzonder aanbod voor iemand die op afdeling
Wetgeving werkt.

tingen en de compta-
biliteit uit deze func-
tie gehaald, dat
scheelt enorm. Ik
merk dat ik veel za-
ken nu vanuit  de
andere kant ervaar.
Vroeger moest ik de
dingen zelf doen, nu
heb ik mensen die
het voor me doen.
Daar moet ik nog
steeds een beetje
aan wennen.
Het was voor mij
spannend hoe men
op mij zou reageren
als opvolger van de
heer Ramchand.
De functie begint me
nu een beetje eigen
te worden. Hoewel ik
denk dat ik nog mid-
den in het leerproces

zit. Ik zal me richten
op versterking van
de afdelingen. Die
zijn echt onderbezet
en dat werkt demoti-
verend voor de men-
sen.  Op die kwanti-
tatieve en kwalita-
tieve versterking en
op de motivatiever-
betering wil ik een
groot deel van mijn
aandacht richten.
Een belangrijk in-
strument daarbij
wordt het Human
Resource Manage-
ment systeem dat
het huidige perso-
neelsbeleid moet
vervangen. HRM
gaat veel verder dan
personeelszaken en
de omzetting van PZ

naar HRM zal veel
energie en aandacht
vergen. Er is dus
werk genoeg voor
onze afdelingen en
voorlopig zal ik niet
dichtslibben.’ aldus
Sharita Seetal.

Onze minister, be-
rucht om zijn tome-
loze inzet en energie
die hij ook van ande-
ren verlangd, heeft
haar wel weggeplukt
bij Wetgeving maar
geeft haar nog
steeds wetgevings-
werk. Dat is dus ex-
tra. Als kersverse
ODAB heeft ze nau-
welijks een privé-
leven. Ze komt -net
als haar man- laat
thuis, meestal met
een stapel werk.
Dankzij de weder-
zijdse ouders, die in
shift als oppasgroot-
ouders fungeren,
lukt het allemaal nog
net. “Maar het blijft
passen en meten en
het gezins- en fami-
lieleven lijden er on-
der. Ik heb beter
moeten leren plan-
nen. Maar ik klaag
niet hoor. Dat hoort
er klaarblijkelijk bij.”
Ach ja, carrière ma-
ken is een kwestie
van kansen grijpen,
en offers brengen,
vooral dat laatste…

tuchtstraffen

foto Bureau Riberg

Sharita Seetal voor een organigram
van ‘haar’ onderdirectoraat

berucht

Gerard Smit
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Vorige maand
werd met enig
feestvertoon het
bereiken van het
hoogste punt van
het Opa Doelie
Doorgangshuis ge-
vierd. De bouw en
inrichting van dit
centrum voor
jeugdige arrestan-
ten, is tot stand
gekomen in het
kader van start-
fondsprojecten in
de sector gover-
nance.  Het  is in
de plaats gekomen
van de opzet van
een nieuw jeugd-
opvoedingsgesticht.

Wijlen opa Doeli was
in de jaren ’50 van
de vorige eeuw een
begrip. Wijkagent
Doelwijt, zoals hij in
werkelijkheid heette,
gaf heel veel tijd en
aandacht aan jonge-
ren die hadden ge-
spijbeld. Hij nam ze
flink onder handen
en zorgde ervoor dat
ze weer geregeld
naar school gingen.
Vanwege zijn liefde
voor de jeugd werd
hij liefkozend opa
Doelie genoemd.

Het nieuwe jeugdcel-
lenhuis moet voldoen
aan de vastgestelde
normen voor de op-
vang van jeugdige
arrestanten. Het
moet ook een sub-
stantiële en structu-
rele verbetering van
de opvang en bege-
leiding van deze ar-
restanten verwezen-
lijken. Daardoor
kunnen voldoende
faciliteiten geboden

Einde aan ongewenste vormen van opvang jonge arrestanten

Opa Doelie Doorgangshuis biedt goed
fundament voor jongeren-deliquentenzorg

worden om de aan-
verwante zorg en
begeleiding mogelijk
te maken.

In het bestaande
jeugdcellenhuis waar
alleen jongens zijn
gehuisvest, zijn de
soms mensonterende
toestanden in strijd
met de internationale
bepalingen. Het on-
derbrengen van
meisjes samen met
volwassen vrouwen
in de cellen van het
complex, is even-
eens een ongewens-
te situatie die veran-
dering behoeft.
Het nieuwe gebouw
is bestemd voor de
opvang van minder-
jarige arrestanten
van 10 tot 18 jaar.
Het aantal op te van-

gen arrestanten be-
draagt gemiddeld 52,
waarvan het meren-
deel jongens en af
en toe enkele (3 a 4)
meisjes. Dit project
legt een fundament
dat veel verder gaat
dan alleen een ver-
beterde opvang voor
jeugdige arrestan-
ten. Het nieuwe com-
plex faciliteert de
volledige dienstver-
lening rondom de
politiële jeugdzorg.

Het project biedt
ruimte aan de
afdeling Jeugdzaken
van het Korps Politie
Suriname, de dienst
Justitiële Kinderbe-
scherming, een
artsen/verpleegkun-
digenkamer en aan
de Rechterlijke

Jupol directeur J. Kross bespuit de daknok met bier, alvorens deze
de hoogte in in gaat. Architect Philip Dikland (rechts) lijkt zijn

Parbofles liever op een andere manier te wille legen.

Macht. Hierdoor kan
een betere dienst-
verlening worden
bereikt.

donorendag

normen

meisjes

ruimte

Met dank aan

Mw D. Beeldsnijder

In het kader van de
oplevering van fase
2 wil de werkgroep
Fysieke Inrichting
een donorendag or-
ganiseren om poten-
tiële donoren te inte-
resseren een hand-
reiking te doen in de
vorm van een schen-
king van benodigde
middelen ten behoe-
ve van het door-
gangscentrum. Dit
omdat het project-
dossier slechts voor-
ziet in de minimale
behoeften.
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Signalement
Naam: PAWIROSENTONO gehuwd DJASTRO

Voornaam: Soekinem (roepnaam Wonnie of  Yvonne)

Geboren:
15 april 1957 in het district Commewijne

3e kind (oudste dochter) uit een ge-zin van 11 kinderen

Getrouwd :
vanaf 4 juli 1974,

Kinderen: 2 meisjes (31 jaar en 12 jaar jong).

Sterrenbeeld:
 Aries (ram).
Hobby’s: lezen, aandacht geven aan de medemens (vooral ouderen en kinderen),
hengelen, voor de tv  zitten, zwemmen, lekker koken en naar muziek luisteren,
vooral naar oud goud.

      Als 17-jarige
ben ik op 15 januari
1974 begonnen bij
de overheid in het
kader van de
aanvullende
werkgelegenheid van
het Ministerie van
Arbeid (thans ATM)
als administratieve
medewerker bij de
toenmalige Staten
van Suriname, nu
DNA. Vanaf 2  juni
1976 werk ik op het
Ministerie van Justi-
tie en Politie op de
Afdeling Personele
Zaken, vanaf 01-02-
‘02  definitief als
Hoofd Personele
Zaken.

Als jonge medewer-
ker was het mijn
streven om de maat-
schappelijke ladder
te  beklimmen. Door
werk naar je toe te
trekken en de ver-
antwoordelijkheid op
je schouders te dra-
gen, alsook  kwalifi-
ceren/trainingen vol-
gen (intern en ex-
tern),  bereik je je
doel. Je bent als
mens/medewerker
nooit tevreden. Als
mens (dit is mijn
mening) ben ik een
doorzetter en sta ik
open voor verande-
ringen.
Gelet op de ontwik-
kelingen binnen het
ministerie en het

voorhanden hebben
van een HRM-beleid,
komt dat van pas
want er zullen zeker
veranderingen ko-
men binnen PZ en er
zullen hieraan ande-
re ervaringen ver-
bonden zijn.
Het is niet altijd een-
voudig om als werk-
nemer, als huisvrouw
en als moeder de
jobs te klaren. Je
staat soms voor een
voldongen feit, waar-
door je voor je zelf
moet uit maken wat
voorrang krijgt en in

de meeste gevallen
geef ik de voorkeur
aan de werkgever.
Dat lijkt absurd, doch
het is de realiteit.
Uiteraard wil ik wel
kwijt dat dit tot nog
toe door de partner
en overige huisgeno-
ten wordt begrepen
en gedragen.

De boodschap aan
de overige en toe-
komstige vrouwelijke
werknemers is: laat
je niet uit het veld
slaan, maar sta open
voor veranderingen.

Voor de goede orde
zij vermeldt dat er in
mijn 32-jarige loop-
baan, op het Mini-
sterie van Justitie en
Politie (dienstonder-
deel justitie) nooit
eerder een vrouwe-
lijk Hoofd Personele
Zaken heeft gediend.

‘Wonnie Djastro”

  Mevrouw Pawirosentono in overleg met  twee medewerksters.
(Foto Bureau Riberg)

“

“
Ons hoofd PZ  was
de eerste die het
aandurfde zichzelf
te portretteren. Wie
durft ook?
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     Coördinator voor 68 projecten en 55 werkgroepen
PD Humphrey Tjin Liep-Shie heeft
zin in z’n nieuwe en zware functie

Tijdens het interview
met hem, noemt hij
zichzelf geen enkele
keer project direc-
teur. Hij spreekt lie-
ver van coördinator.
Daarmee geeft hij
aan dat in zijn visie
iedereen die bij deze
PIU betrokken is, een
belangrijke rol ver-
vult. Aan hem is
‘slechts’ de taak toe-
bedeeld te zorgen
dat alle zaken vol-
gens planning en op
tijd verlopen.

Kortom, hij moet zor-
gen dat de in totaal
55 werkgroepen het
redden om van de
geplande 68 projec-
ten in 2010 minimaal
85% klaar te hebben.
En daarvoor moeten
alle betrokkenen in
de ketenbenadering
-dus iedereen-  ook
echt betrokkenen
worden.
“Zwaar? Ik denk het
wel, maar ook heel

maken weinig te-
recht.
Bij meer veiligheid
denkt Tjin Liep-Shie
niet alleen aan het
bestrijden van de be-
kende vormen van
criminaliteit, maar
ook aan andere soor-
ten zoals het groei-
ende criminele ge-
drag in het verkeer
en het milieu. Op
vele gebieden is een
toename van ontoe-
laatbaar gedrag
merkbaar.
Meer veiligheid en
rechtsbescherming
betekent er ook voor
zorgen dat de rech-

Project Directeur
(PD) van de Pro-
gramma  Imple-
mentatie Unit
(PIU), dat klinkt
gewichtig. Toch
gaat commissaris
Humprey Tjin Liep-
Shie daar niet on-
der gebukt. Inte-
gendeel, hij straalt
van enthousiasme
als hij over zijn
nieuwe taak
praat.

betrokkenen
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Project Directeur Humphrey Tjin Liep-Shie

mooi om te doen. Wij
willen trendsetter
zijn en bewijzen dat
het kan in Suriname
en we willen ook het
eerste ministerie zijn
dat dit realiseert”,
zegt de commissaris.
Het doel van de PIU
is zorgen dat het
sectorplan Rechts-
bescherming en
Veiligheid niet
blijft plakken op
het papier waarop
het geschreven is,
maar dat het  in
de praktijk uitge-
werkt wordt.
Anders komt er
van al die mooie
plannen om Suri-
name veiliger te

(foto Bureau Riberg)

De internationale
anti-narcotica
conferentie in
beeld


