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Juris Dictie gestart

De naam is na een
gedeeltelijke ‘bot-
tom-up’ procedure
tot stand gekomen.
Medewerkers van het
ministerie mochten
kiezen uit enkele na-
men voor dit maga
zine. Met grote meer-
derheid is voor “Juris
Dictie’ gekozen.
Er is veel te melden
met betrekking tot
het geheel van justi-
tie en politie en daar
bedoel ik de hele ke-
ten Rechtsbescher-
ming en Veiligheid
mee. Er is veel infor-
matie beschikbaar.
Het behoeft geen be-
toog dat wij werken
in een voor Suriname
belangrijke keten.
Gelukkig werken vele
anderen, op ministe-
ries, in organen en in
organisaties ook aan

de realisering
van veiligheid
en rechtsbe-
scherming.
Samenwerking met
allen is noodzakelijk
en moet worden
gestimuleerd om te
komen tot een ge-
coördineerde inte-
grale aanpak.
Het delen van infor-
matie, waar mogelijk,
en het communiceren
met elkaar, is van on-
misbaar belang voor
het op deskundige,
efficiente en effectie-
ve wijze bereiken
van onze doelstel-
lingen, zoals die zijn
terug te vinden in
het “beleidsplan sec-
tor Rechtsbescher-
ming en Veiligheid
van het Ministerie
van Justitie en Politie
2006 t/m 2010”

Ik spreek de hoop uit
dat wij de weg naar
meer communicatie
met zijn allen zullen
vinden. Ik hoop dat u
bereid zult zijn ‘Juris
Dictie’ te voeden met
informatie en we-
tenswaardigheden,
die er in horen. Doe
dus mee, schrijf een
artikel of bel de re-
dactie over onder-
werpen.
Ik wens u alvast
leesplezier  toe en
feliciteer de redactie
en u met dit maga-
zine.
Juris Dictie: informa-
tief en voor een beter
begrip!

Ch.Santokhi

0ns intern magazine voor het Mini-
sterie van Justitie en Politie, Juris
Dictie, is niet alleen geboren, maar
wil met dit eerste nummer ook di-
rect groeien. De eerste 8 A4-tjes
hebben het levenslicht gezien.

Bestemming in beslag genomen drugsvliegtuigen
De minister heeft een
commissie benoemd
die zich moet buigen
over het probleem
m.b.t. in beslag ge-
nomen drugs- en
wapenvliegtuigen.
De  commissie heeft
o.a. tot taak de sta-
tus vast te stellen
van de acht vliegtui-
gen die de afgelopen
jaren door Justitie &
Politie  in beslag zijn
genomen. De minis-
ter verwacht ook ad-

vies over wat er ver-
der met deze toe-
stellen moet gebeu-
ren.

De commissie staat
onder leiding van de
Advocaat-Generaal
Mr.Roy
Baijnathpanday,  na-
mens de Procureur
Generaal.
 De overige leden
vertegenwoordigen
het Nationaal Leger,
het Korps Politie
Suriname en de
Luchtvaartdienst
aangevuld met een
vertegenwoordiger
van de CASAS.

Afgesproken is, dat
er voor juni een tus-
sentijds verslag
wordt uitgebracht.
Geluiden in de sa-
menleving als zouden
de in beslag geno-
men drugsvliegtuigen
“staan te rotten”,
zijn dus niet voorbij
gegaan aan de
bewindsman.
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Onze minister is
voorstander van
een klantvriende-
lijkere aanpak bij
de afd. Vreemde-
lingenzaken.

Afgesproken is, dat
aanvragers van een
verblijfsvergunning of
verlenging daarvan,
zich eerst bij de balie
kunnen melden voor
de nodige informatie.
De openingstijden
zijn van maandag tot
en met donderdag
tussen 07.30 u en
14.00 uur. Men kan
de informatie ook te-
lefonisch verkrijgen,
via de nummers
470995/ 4575712/
475205.

Als de aanvrager/ster
voldoet aan alle ver-
eisten voor de aan-
vraag, dient deze zich
persoonlijk met alle
relevante stukken
aan te melden bij de
dienst  Vreemde-
lingen Zaken aan de
Grote Combeweg 3.
Indien men voor
schoolgaande kinde-
ren bescheiden moet
inleveren kan er bij
de balie een afspraak
worden gemaakt.
Het ministerie van
Justititie & Politie is
bekend met de pijn-
punten bij deze
dienst. Samen met
ketenpartners wordt
gewerkt aan een
nieuw en aangepast
vreemdelingenbeleid,
wat moet resulteren
in een transparanter
en klantvriendelijker
beleid bij deze dienst.

KKKKKLANTVRIENDELIJLANTVRIENDELIJLANTVRIENDELIJLANTVRIENDELIJLANTVRIENDELIJ-----
KEREKEREKEREKEREKERE     AANPAKAANPAKAANPAKAANPAKAANPAK     BIJBIJBIJBIJBIJ

REEMDELIREEMDELIREEMDELIREEMDELIREEMDELINNNNNGENGENGENGENGEN-----
ZAKENZAKENZAKENZAKENZAKEN

pijnpunten

Meldpunt Politie Optreden
Op 1 april 2005 is het
Meldpunt Politie Op-
treden (MPO) als af-
deling van het Mini-
sterie van Justitie en
Politie opengesteld
voor het publiek. Hier
kan het publiek te-
recht met zowel
klachten als compli-
menten over het op-
treden van de politie.
Het Meldpunt ressor-
teert  rechtstreeks
onder de minister.
Het MPO is ingesteld
met het oog op het
feit dat de minister
van Justitie en Politie
de hoogst verant-
woordelijke is voor
het optreden van de
politie en daarom
noodzakelijkerwijze in
een zo vroeg mogelijk
stadium op de hoogte
moet zijn van de in-
teractie tussen bur-
gers en de politie.
Ook hebben heel wat
mensen drempelvrees
als het gaat om een
klacht over de politie
te deponeren bij de
politie zelf. Het Meld-
punt wordt daarom
uitsluitend bemenst
door burgers en het
staat  niet op het ter-

rein van een poli-
tiepost of –bureau.
Dat wordt door velen
als prettiger ervaren.
Meldingen worden
niet door het MPO
zelf onderzocht. Ze
worden geregistreerd
volgens een vast-
staande procedure.
Na de registratie,
wordt de melding
doorgeleid naar de
Minister van Justitie
en Politie, die deze
voor verder onder-
zoek en behandeling
doorstuurt naar de
daarvoor aangewezen
afdeling of functiona-
ris. Het Meldpunt
heeft dus een regis-

tratie- en doorgelei-
dingsplicht. Dat wil
echter niet zeggen
dat haar taak op-
houdt nadat de mel-
ding is doorgeleid
naar de minister. Het
Meldpunt blijft de
behandeling van de
melding volgen en de
melder kan altijd te-
recht voor informatie
over de fase waarin
de behandeling van
de melding verkeert.

Het ministerie van JusPol wil de toekomstige rechtszorg toegankelij-
ker maken. Daartoe is een interdepartementale commissie geinstal-
leerd ter voorbereiding van het Nationaal Ombudsinstituut.
Het idee is om het Meldpunt Politie Optreden te transformeren naar
een Meldpunt Rechtsbescherming.
Om in de samenleving hiervoor draagvlak te creëren wordt ondermeer
gedacht aan het houden van een lezing cq dicussie. In de tweede fase
zal de commissie werken aan het instellen van het Nationaal
Ombudsinstituut. Tot de opdrachten van de commissie behoren de wet
op Openbaarheid van Bestuur en de wet op het  Nationaal
Ombudsinstituut

De commissie staat onder voorzitterschap van Mr. Drs. R.Karg .MPM
adviseur van de minister van justitie en politie en bestaat verder uit
vertegenwoordigers van het OM, en de ministeries van Justie en
Politie, Binnenlandse Zaken, Regionale Ontwikkeling en Mr. S. Mangal-
    Mansaram, lid van de Nationale Assemblee.

VVVVVANANANANAN MPO  MPO  MPO  MPO  MPO NAARNAARNAARNAARNAAR  M  M  M  M  MELDPUNTELDPUNTELDPUNTELDPUNTELDPUNT R R R R RECHTSBESCHERMINGECHTSBESCHERMINGECHTSBESCHERMINGECHTSBESCHERMINGECHTSBESCHERMING

derden

Met uitzondering van
de Minister van Just-
itie en Politie, ver-
schaft het Meldpunt
geen informatie aan
derden over bij haar
gedane meldingen.
Het Meldpunt Politie
Optreden is gevestigd
aan de Frederick
Derbystraat 130A en
te bereiken op het
telefoonnummer
474627.
De openingstijden
zijn maandag t/ m
donderdag van 07.00
tot 15.00 en op de
vrijdag van 07.00 tot
14.00 uur.
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Herbouw van Kantongerechtsgebouw schiet op

Juris Dictie wil baken
en bindmiddel zijn

In zo’n woelige tijd is
het prettig als er een
baken is, waarop
men zich kan
richten. Juris Dictie
wil -met de zegen
van onze
minister- zo’n
baken zijn. Het
is een magazine,
bestemd  voor
de medewerkers
van ons
ministerie. De
redactie (meld je
aan als lid via de
afd. Communicatie
en Voorlichting) wil
alle medewerkers
voorlichten over de
ontwikkelingen in het
beleid en veran-

dus verslagen van-
en/of mededelingen
over activiteiten,
dienstmededelingen,
enz. Daarnaast wil
Juris Dictie aandacht
besteden aan de
vele afdelingen,
waarvan velen

onder ons vaak
het bestaan niet

eens kennen.
Ook zullen
minder
formele
zaken een
plaatsje
krijgen.
Juris Dictie
wil naast
baken ook

bindmiddel
zijn. De

inhoud moet
‘snel’ opgeno-

men kunnen
worden. Dus geen
vaktechnische ver-
handelingen
(daarvoor zijn er

Namens de redactie

Gerard Smit

Foto Bureau Riberg

De bouw van het nieuwe Kantongerechtsgebouw
schiet lekker op. Zonder ernstige tegenslagen zal
het nieuwe gebouw eind van dit jaar, begin volgend
jaar worden opgeleverd.
Het gebouw is een ge-
schenk van Nederland
ter gelegenheid van de
viering van 30 jaar
onafhankelijkheid. Het
gerechtsgebouw zal
aangewend worden ten
behoeve van de civiel-
rechtelijke zaken. Er
zullen geen strafzaken
behandeld worden.
Het strafrechtelijk
gedeelte van de Griffie
der Kantongerechten
blijft  aan de Frederick
Derbystraat gehuisvest.
Men treft al voorberei-
dingen voor nieuwbouw
t.b.v. van strafzaken,

Juris Dictie zou in
maart al verschij-
nen. Door om-
standigheden bui-
ten onze invloed-
sfeer is dat niet
gelukt. Een paar
artikelen vonden
we echter belang-
rijk genoeg om ze
alsnog te publice-
ren.

Verandering lijkt het toverwoord op ons
ministerie. Voortvarend worden beleids-
en andere vernieuwingen aangepakt.
Een zichzelf vernieuwende organisatie
stelt hoge eisen aan het aanpassings-
en soms ook aan het incasseringsver-
mogen van medewerkers.

deringen op ons de-
partement. U vindt

andere, geschiktere
media),  maar prettig
leesbare artikelen.
De lay-out is daarop
afgestemd: helder en
zonder veel versie-
ring.
Als u ons op de
hoogte houdt van
ontwikkelingen en
wetenswaardighe-
den en misschien
zelfs af en toe wat
schrijft (max 1 A4!)
zal dit blad al snel de
belangrijke rol ver-
vullen die ons voor
ogen staat.

foto Bureau Riberg
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Most Outstandig Employees  2005

Goede medewerkers in het zonnetje gezet
Tijdens de oude-
jaarsviering op
vrijdag 30 decem-
ber 2005 werd een
aantal medewer-
kers door onze mi-
nister in het zon-
netje gezet, van-
wege hun inzet en
bijzondere dienst-
prestaties.

Departementsleiding mw. Mr. V. October
mw.  S. Bhola-Bhattoe

Onderdir. Algemeen Beheer mw. A. Koningverander

Onderdir. Rechtsaangelegenh. mw. Mr. I. Krenten
mw. M. Ph. Maddoe
mw. Mr. V. Splinter - Bandhoe
mw. Mr. R. T. Phoelsing
dhr. R. v. Axeldongen

Onderdir.  Delinquentenzorg mw. S. Riasat-Bharos
mw. S. Philips Ba

Hoofd Vreemdelingenzaken mw. H. Zeegelaar

Korps Politie Suriname [TOHD] dhr. W. Dhoeme

Korps Brandweer Suriname dhr. O.Wolff

Beveil. & Bijstandsd. Suriname dhr. H. Waikana

In  de ketenbenade-
ringvisie van de be-
windsman kan het
ministerie alleen goed
functioneren bij de
gratie van de mede-
werkers. Vandaar dat
er extra aandacht is
en zal blijven voor
goed functionerende
medewerkers.
De voordrachten voor de oorkonden, behorende bij de uitverkiezing tot Most Outstanding Em-
ployees of the Year 2005, zijn gedaan door de hoofden van alle afdelingen, op basis van
geformuleerde criteria.

Audrey Koningver-
ander behoort tot
de jongere mede-
werksters van de
afdeling Personele
Zaken van ons mi-
nisterie. Tijdens
de jaarafsluitings-
bijeenkomst kreeg
zij ook uit handen
van onze Justitie
en Politie minister
een award uitge-
reikt als:  Most
Outstanding
Emplo-yee of
the year 2005.

In een  vraaggesprek
zegt Audrey: “Voor
mij was het een ver-
rassing. Ik wist niet
vooraf dat ik tot één
van de gelukkigen
behoorde.
Hoe ik terugkijk op
mijn werkzaamhe-

den?  Vanaf mijn in-
trede in juli 2004 op
dit ministerie, heb ik
–kennelijk door een
intrinsieke motivatie-
steeds getracht de
mij gegeven opdrach-
ten zo goed mogelijk
uit te voeren.
Als ik mezelf evalu-
eer dan ben  ik daar
aardig in geslaagd.
De ingrediënten voor
succes op de werk-

vloer hebben te ma-
ken met de wil om
een doel te bereiken,
met een goede werk-
sfeer, met goed gehu-
meurd zijn, met vast-
beradenheid, hulp-
vaardig en leergierig
zijn.
Wat het laatste be-
treft  ben ik momen-
teel bezig met mijn
studie op het AHKCO
en ik hoop spoedig af

te studeren als maat-
schappelijk werkster.
In het besef dat niets
je in de schoot wordt
gelegd; dat je niet
moet rekenen op
kennissen, maar dat
je gebruik moet ma-
ken van opgedane
kennis en ervaring
om een goede job te
doen in het belang
van de samenleving.”

Audrey  Koningsverander: “er wordt je niets  in de schoot gelegd”

Tips, suggesties of
ideeën voor Juris
Dictie?
Wilt u zelf
bijdragen leveren
of deel uitmaken
van het
redactieteam?
Bel de afdeling
Publiciteit en
Voorlichting.
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Vuurwerk wordt aan beleidsbanden gelegd
Om de risico’s van
opslag van grote par-
tijen vuurwerk te be-
perken, zal vuurwerk
niet eerder dan op 1
oktober vóór elke
jaarwisseling mogen
worden ingevoerd.
Vuurwerk dat wel
voor die datum wordt
ingevoerd, wordt af-
gewikkeld overeen-
komstig het door de
Procureur Generaal
te voeren sanctiebe-
leid.
Er is voorgesteld, dat
voortaan slechts con-
sumentenvuurwerk
zal worden geïmpor-
teerd bestaande uit:
klappers (bombels,
fire crackers), vuur-
pijlen, pagaras (aan
elkaar verbonden
klappers), celbretion
crackers, peffertjes,
scherts- en fopvuur-
werk, kleine bengaal-
se potjes (fontein-
tjes), Bengaalse luci-
fers (wonderkaars),
butterflys (draaivuur-
werk), dragon eggs,
pop pops, jumping
jacks, magic shots en
kleine klappers (baby
crackers).

De vuurwerkcommissie onder leiding van de Advocaat-
Generaal Mr. Roy Baijnathpanday heeft aan onze minister
een nota aangeboden met voorstellen voor een nieuw
vuurwerkbeleid voor de periode 2006-2010. De commissie
bestaat verder uit vertegenwoordigers van het Korps Politie
Suriname; het Nationaal Leger en de Ministeries van Handel &
Industrie, van Regionale Ontwikkeling en van Justitie en Politie.

Er wordt voorgesteld
om de verkoop en
het afschieten
gedurende één week
toe te staan,
ingaande op  27

slechts 1 week

december. Bij dit
voorstel heeft de
commissie zich laten
leiden door het veilig-
heidsaspect. Teneinde
de risico’s die ge-

afschieten geduren-
de een week, van af
27 december, haalt
dit doel ruimschoots.
Het gebeurt vaak dat

Mensen die in de loop
van het jaar ter gele-

De controle op de na-
leving van de regel-
geving zal worden
verscherpt met inzet
van bijzondere op-

jongeren vuurwerk
op of langs de open-
bare weg afschieten
en daarmee hinder
en soms schade ver-
oorzaken voor ver-

keersdeelnemers.
De vuurwerkcommis-
sie stelt voor ouders
en/of verzorgers aan-
sprakelijk te stellen
voor de gevolgen van
dit wangedrag. Om
het aantal verkoop-
punten terug te
dringen zullen de
DC’s regulerend moe-
ten optreden.

paard gaan met het
afschieten van vuur-
werk te verkleinen, is
het van belang de af-
schietperiode zo kort
mogelijk te houden
en dezete concentre-
ren rond de jaarwis-
seling.Verkoop  en

genheid van een
feest o.i.d. vuurwerk
willen afschieten, zul-
len vooraf een ver-
gunning moeten aan-
vragen bij de DC van

hun woonbuurt.
De controle op de na-
leving van de regel-
geving zal worden
verscherpt met inzet
van bijzondere op-
sporingsambtenaren
en andere in te zet-
ten ambtenaren die
na een opleiding tij-
delijk tot buitenge-
woon agent van poli-
tie zullen worden
aangesteld
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Op vrijdag 7 april jl. is op ons ministerie de
werkgroep Institutionalisering  Slachtofferzorg
geïnstalleerd. Het doel is te komen tot een
structurele aanpak van de slachtofferzorg in
ons land.
Slactoffers van ernstige geweldsdelicten, roof-
moorden, etc, zitten vaak met trauma’s en
kunnen nergens terecht voor adequate hulp.
In ons rechtssysteem is er slechts aandacht
voor de dader/arrestant van een gepleegd
strafbaar feit. De bewindsman wil nieuw be-
leid ontwikkelen m.b.t. slachtofferzorg.

Werkgroep institutionalisering
slachtofferzorg geïnstalleerd

De psychiater, drs. Rudie Dwarkasing is
voorlopig aangewezen als coördinator van
de werkgroep die verder bestaat uit:
Drs. Sila Jadnanasing (psycholoog),
Drs.  Henk  Essed (psycholoog),
Mr. Maya  Manohar (Juspol),
mw Shermain Winter (rechtszorg),
Mr. Carmen Rasam (officier van justitie
Openbaar Ministerie)
hr  H. Simson   (inspecteur KPS)

OOOOOVERZICHTVERZICHTVERZICHTVERZICHTVERZICHT     VANVANVANVANVAN     GEPLEEGDEGEPLEEGDEGEPLEEGDEGEPLEEGDEGEPLEEGDE     BEROVINGENBEROVINGENBEROVINGENBEROVINGENBEROVINGEN     ENENENENEN     OVERVALLENOVERVALLENOVERVALLENOVERVALLENOVERVALLEN

INININININ     HETHETHETHETHET     VIERDEVIERDEVIERDEVIERDEVIERDE     KWARTAALKWARTAALKWARTAALKWARTAALKWARTAAL          2005. T2005. T2005. T2005. T2005. TOTOTOTOTOT 14  14  14  14  14 DECEMEBERDECEMEBERDECEMEBERDECEMEBERDECEMEBER

oktober november december Totaal

Uitvlucht 10 7 3 20
Nw.Haven 14 11 10 35
Latour 15 10 9 34
Livorno 3 2 1 6
Geyersvlijt 13 6 2 21
Centrum 2 2 4

Kwatta 1 2 3 6
Leiding 2 1 3 6
Nw. Grond 6 3 9 18
Lelydorp 1 2 3 6
SantoBoma 1 1 2
Domburg 1 2 3 6

Paranam 1 1 2
Rijsdijk 1 1 2

Albina 2 1 3 6
Moengo 2 1 3 6

Meerzorg 2 2 4
Tammanredjo 1 1 2

Totaal 69 50 32 151

Slachtofferzorg moet bij wet geregeld worden, waarbij slachtoffers eventueel ook kunnen
worden gecompenseerd voor de geleden schade.
In het onlangs goedgekeurde Beleidsplan 2006-2010 geeft de minister hoge prioriteit aan
structurele slachtofferzorg. De werkgroep zal binnen de regelgeving nagaan wat tot de
mogelijkheden behoort en met eventuele aanscherping van wetten concrete voorstellen
aanbieden voor een structurele aanpak van  de slachtofferzorg in ons land.

Aan een ketting met schakels van 15 cm dik kun je een huis verankeren zodat het zelfs
in een tropische orkaan blijft staan.  Is een van die schakels echter zwak, versleten of
doorgeroest, dan kun je er zelfs geen luchtkasteel mee vastleggen, want het zal weg-
waaien bij een zuchtje wind.
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Onder-inspecteur van
politie Urmie
Clijdesdale, is buurt-
manager te Land van
Dijk en omgeving.
Haar werkgebied ligt
in het zuiden van
Paramaribo. In het
noorden ligt de grens
aan de Gemene-
landsweg tot de J.A.
Pengelstraat; in het
oosten aan de Suri-
namerivier; in het
zuiden aan de Willem
Campagnestraat en
de Havenlaan Zuid
en in het westen aan
de J.A. Pengelstraat
tot de Gemenelands-
weg.
Mw. Clijdesdale ge-
looft dat door de
aanstelling en procla-
matie van buurtma-
nagers ten volle te-
gemoet is gekomen
aan de wens om het
verloren vertrouwen
van de burgers in de
politie weer te her-
winnen.
Door de aanstelling
van buurtmanagers
kunnen burgers zich
weer betrokken gaan
voelen bij hun wijk
en leefomgeving. Een
positieve verande-
ring, van re-actief
naar pro-actief ge-
drag. Het beoogde
resultaat van de ge-
biedsgebonden poli-
tiezorg zal uiteinde-
lijk resulteren in ge-
meenschapelijke vei-
ligheidszorg, wat als
basis zal dienen voor

tact te hebben met
de buurtbewoners
“Voor dit jaar ben ik
van plan mijn aan-
dacht vooral te rich-
ten op  jeugdigen die
niet naar school
gaan om ze verder
wegwijs te maken;
op bejaarden die
meer aandacht nodig
hebben en op de
straten die vaak on-
derlopen. En natuur-
lijk doorgaan om ver-
der de rust en vei-
ligheid te behouden
in mijn wijk.

Mijn wens is om mijn
steunpunt op de
hoek Koningstraat/
Willem Kraanplein
(Poelepantje) weer
op te bouwen om zo-
doende mijn werk
met de buurtbewo-
ners voort te kunnen
zetten.
Jje moet als buurt-
manager ontzettend
veel geduld hebben.
Belangrijk is ook: Je
moet kennen en ge-
kend worden. Het
werk als buurtmana-
ger bevalt mij uit-
stekend. Ik ben
hoopvol gestemd
over  dit project en ik
hoop dat elke buurt
of wijk een  buurtma-
nager krijgt,” aldus
Urmie Clijdesdale.

Een buurtmanager houdt toezicht op het handhaven van de
openbare orde en rust, spoort criminele activiteiten op en verleent
hulp aan mensen die dat direct nodig hebben. Zijn optreden stelt
de norm op straat. Echter moet men begrijpen dat de
buurtmanager geen maatschappelijk werker is en dus niet alle
problemen van en/of voor de mensen kan oplossen. De
buurtbewoners zijn mede verantwoordelijk voor een veilige
woonomgeving.

Buurtmanager Land van Dijk en omgeving:
onder-inspecteur Urmie Clijdesdale

steunpunt

1.Er staat nog een
vijftigtal autowrak-
ken op de bermen
langs openbare we-
gen en op percelen.
Daartegen zullen de
nodige maatregelen
getroffen moeten
worden door de ei-
genaren.

2. Er komen in de
wijk nog 5 illegale
vuilstortplaatsen
voor. Ook in deze zul-
len er maatregelen

een effectievere cri-
minaliteitsbestrijding
en beheersing.
Gevraagd naar een
korte evaluatie van
haar buurt geeft de
buurtmanager het
volgende aan:

getroffen worden
voor opschoning.
3 De onderlinge ver-
standhouding tussen
buurtbewoners is re-
delijk te noemen,
doch er ontbreekt
een direct contact

bromfiets

Van het Korps Politie
heeft ze een dienst-
bromfiets beschik-
baar gekregen, om
zodoende beter con-

tussen hen, doordat
er -buiten de buurt-
vereniging Wi Kon-
tren, die zich vooral
met de jeugd bezig-
houdt- geen enkele
andere verenigings-
vorm bestaat.

bewerkt door

Pamela Karg

Urmie Clydesdale, buurtmanager
(foto Bureau Riberg)



inzichten gebracht in
de ontwikkelingssa-
menwerking.
“De sectorplannen
moeten beantwoor-
den aan regels die
door anderen (lees
Nederlanders G.S.)
opgesteld zijn. Die re-
gels niet altijd passen
bij de situatie waar ze
voor bedoeld zijn. Nu
ik een tijdje aan de
ontvangende kant
heb gezeten, kan ik
zeggen dat bij veel
projecten de donor
bepaalt en dat dat
lang niet altijd het
beste is voor de ont-
vanger.”

88888
foto Ro Gajadhar

Mijn Jupol-tijd was zwaar
maar er is heel veel bereikt

Afscheid van Carine Fraanje

Drie jaar geleden
kwam ze naar Surina-
me. Net afgestudeerd
en met als werkerva-
ring wat parttime ad-
ministratief ‘klusjes-
werk’  bij de politie in
Amsterdam.
Ze hoopte zich in
Suriname beter te
kunnen ontplooien en
dat deed ze ook.
Carine werd aange-
nomen bij Jupol en al
gauw werd ze betrok-
ken bij de administra-
tie en uitvoering van
startfondprojecten,

Zeg Sectorplan
Jupol en je zegt
Carine Fraanje.
Deze jonge
Hollandse vrouw
werd de admini-
stratieve rech-
terhand van het
groepje mensen
dat zich met hart
en ziel en –soms
letterlijk- dag en
nacht inzette om
ons sectorplan op
tijd af te krijgen.
Het was tevens de
laatste klus van
Carine als Jupol-
ambtenaar.

teerd en waar het
ministerie trots op
mag zijn. Het is voor
het eerst dat nu plan-
matig fondsen wor-
den verworven en dat
die ook controleer-
baar verantwoord
worden uitgegeven,”
zegt Carine.
Haar betrokkenheid
bij het sectorplan
heeft haar tot andere

de voorlopers van
ons sectorplan en dus
ook van het meerja-
renplan voor de ko-
mende vijf jaar dat
daar weer uit voort-
vloeit. Ze is trots op
wat er is bereikt.
“Ondanks het gebrek
aan mensen en mid-
delen is er een afde-
ling opgebouwd die
veel heeft gepres-

Carine Fraanje, op weg naar nieuwe
uitdagingen. Maar ze zal ook blijven

omkijken naar Jupol.

Gerard Smit

(foto Bureau Riberg)

Carine is overgestapt
naar een burgerbe-
drijf, waar ze als HRM
manager nieuwe uit-
dagingen en een be-
ter salaris vond. “Een
prachtige baan”, zegt
ze, maar toch...ze
probeert haar werk
zo in te richten dat er
wat ruimte ontstaat
voor een  part-time
functie bij Jupol.
“Er staat nu wel een
goede afdeling maar
er kan en er zal nog
veel meer bereikt
worden. Ik zou daar
graag een steentje
aan willen bijdragen.
In ieder geval wil ik
de ontwikkelingen  bij
Jupol blijven volgen.”

Leidinggevende functionarissen van
het Korps Politie Suriname in het dis-
trict Nickerie hebben met succes een
tweedaagse workshop “Kwaliteit en
Klantgerichtheid” afgerond. De wens
tot deze training was door de betrok-
kenen zelf aan de minister kenbaar
gemaakt.
Tijdens de workshop kwamen zaken
aan de orde als: klantvriendelijkheid,
kwaliteit strafdossiers, onderlinge
verstandhouding, discipline en werk-
attitude.

Klantvriendelijk politiekorps in Nickerie?


